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ADOLESCENTES E JOVENS NO SECTOR EDUCACIONAL.
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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo apresentar e analisar as politicas publicas
existentes em Mogambique que visam garantir a promogao e inclusdo de mulheres,
adolescentes e jovens mulheres no setor de educacdo. Focamos essa analise no que
estd escrito na lei, a partir das politicas publicas institucionalizadas e a sua
materializag¢do para verificar se o resultado que as mesmas t€m trazido em virtude
de seus objetivos, visto que normalmente existe uma disparidade muito ampla do
que se pretende e do que se tem colhido como resultados. Para esse efeito, uma
revisdo bibliografica foi feita sobre o tema onde documentos publicos e do sector
de educacdo em matéria do género foram cautelosamente consultados e analisados.
No final foi possivel verificar que infelizmente as politicas de educagdo voltadas
para as mulheres em Mogambique ndo tém conseguido garantir a prossecucao do
seu interesse e objetivo final, sobretudo nas zonas rurais do pais e uma das razdes
apontadas cinge-se na questdo cultural e no olhar do papel social da mulher dentro
das comunidades, nessa ordem de ideia as politicas de educacio para mulheres nao
tém atuado de forma eficiente e eficaz.
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INTRODUCAO

Dentro do conjunto dos direitos humanos fundamentais encontra-se o direito a
educagdo, amparado por normas nacionais e internacionais. Trata-se de um direito
crucial, porque inclui um processo de desenvolvimento individual préprio a condi¢do
humana. Além dessa perspectiva individual, este direito deve ser visto, sobretudo, de
forma conjunta, como um direito a uma politica educacional, a a¢cdes afirmativas do
Estado que oferecam a sociedade instrumentos para alcancar seus objetivos e € nessa
ordem de ideias que grandes batalhas nos dias atuais ¢ necessariamente poder mostrar ao
mundo o quanto a mulher pode ser importante para a sociedade, mostrar ao mundo o seu
papel e seus direitos que num contexto historico teriam sido negados de forma absurda
para elas, ndo apenas em Mogambique como também em vérios outros cantos do mundo.

A mulher tem tido vérias posi¢des de destaque em dias atuais, mas também ainda
existem alguns pontos por questionar e melhorar, pontos esses que ndo podemos deixar
de citar, sobretudo a educacdo e sendo a educag@o um servigo publico ¢ tarefa do Estado
promover as questoes de igualdade ou equidade de género por meio de politicas publicas.
Segundo o Instituto Nacional de Estatistica de Mocambique (2021), o pais apresenta um
total de 30,832,244 habitantes dentre os quais 14,885,787 (48%) homens e 15,946,457
mulheres (52%), mas infelizmente no que refere as questdes de analfabetismo as mulheres
tém sido as mais afetadas por essa anomalia no pais. Segundo a VOAPORTUGUES (apud
UNESCO, 2016), 73.3% da populacdo masculina ¢ alfabetizada contra 45.4% da
populacao feminina.

Existem atualmente e infelizmente algumas convengdes discriminatérias sobre as
mulheres, dentro de varias sociedades, mas também tem havido durante todo século XX
e XXI uma intensificagdo de lutas pela igualdade de género, geralmente a partir de
protocolos internacionais que sdo absorvidos em maior ou menor escala pelos paises.

Uma grande parte daquilo que se pode considerar como politicas de educagdo em
Mogambique foram apenas introduzidas nos finais do século XX e a politica de acesso de
educagdo de adolescentes e jovens mulheres estd inclusa neste pacote previamente
apontado.

Foi a partir da conferéncia mundial de “Educacgdo para todos” que se realizou em
1990 em jomtien na Tailandia, onde se referiu a necessidade da inclusdo do género

* Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e Carta Africana dos Direitos Humanos e dos
Povos.
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(mulher) na educagdo. No seu artigo 3 sobre universalizar o acesso a educacao e promover
a equidade dizia:

A prioridade mais urgente ¢ melhorar a qualidade e garantir o acesso a
educagdo para meninas e mulheres, e superar todos os obstaculos que
impedem sua participacdo ativa no processo educativo. Os preconceitos
e estereotipos de qualquer natureza devem ser eliminados da educacao,
(E.P.T, 1990, p.4).

Apds um periodo estimado em cinco anos, foi realizada em Beijing em
1995 uma nova conferéncia com temas relacionados a género conforme o excerto
abaixo.

Apds a Conferéncia mundial sobre mulheres em Beijing realizada em
1995 ,foi reforgada a ideia de que a igualdade de género é uma questdo
politica e dos direitos humanos, que na luta pela igualdade de género,
encorajou aos governos a garantir pelo menos 30% de participacao
feminina nos lugares de tomada de decisdo, em todos os sectores da
sociedade, os assuntos de género comecam a ganhar maior importancia
no Pais, ( Relatorio do Estudo sobre Género no Ensino Superior em
Mogambique, 2013,p.11)

No ano de 2000, realizou-se uma nova Conferéncia e dessa vez ela foi
realizada no Senegal, em Dakar, conferéncia Mundial de Educag¢do Para Todos
onde retoma-se aos pressupostos da conferéncia de Jomtien em que a atengdo estava
voltada a educagdo das meninas e ao “gender gap”. (ROSEMBERG, 2001)

Ha registros anteriores de iniciativas locais em virtude da luta de
independéncia em Mogambique que representam um marco importante da inclusao
de mulheres no sistema de educagdo que anteriormente era visto como privilégio
do homem. A greve de Buzi, realizada em 1947, é um exemplo. Segundo
SANTANA (2009, p.70) Tratou-se de um movimento grevista que incluiu a
participa¢do de 7.000 mulheres que se recusaram ao cultivo do algodao, queimaram
as sementes e participaram em outras a¢des contra as concessiondrias algodoeiras,
obtendo a isen¢do deste trabalho para as gravidas e maes com criangas de até 4 anos
de idade.

Uma outra iniciativa importante foi a participacdo das mulheres na propaganda
de desprestigio do governo colonial perante a populagdo e a divulgacdo de
noticias do nedfito movimento nacionalista, a Frente de Libertagdo Nacional de
Mogambique, a Frelimo. (ISAACMAN; STEFHAN,1984, p. 23;MATEUS, 1999,
p-59-60).
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E apenas a partir dessas iniciativas, movimentos e conferéncias inicia-se em
Mogambique uma constitui¢ao de politicas proprias para salvaguardar a mulheres em
conformidade com o texto a seguir:

Em 2000 surge o Plano Nacional para o Avanco da Mulher (PNAM)
elaborado pelo Ministério da Mulher e da A¢ao Social (MMAS), tendo
resultado na criacdo de unidades de género em vdrios sectores de
trabalho. E, mais tarde foi criada a Politica Nacional de Género e sua
Estratégia de Implementagdo (PGEI) a 14 Margo de 2006 e, a 31 de
Margo de 2009 foi aprovada a Estratégia de Género para a Funcdo
Publica—EGFP (2009-2013). (Relatorio do Estudo sobre Género no
Ensino Superior em Mog¢ambique, 2013, p.9).

As mulheres tém sofrido uma exclusdo ampla em contextos de formagdo e
educacdo em relagdo ao homem e isso faz com que elas sejam vitimas de uma sociedade
machista, s6 através da educacdo as mulheres podem participar no processo de
desenvolvimento.

Este trabalho est4 dividido em quatro partes, além desta introducao, encontram-
se abordadas questdes voltadas ao contexto atual da educagdo em Mogambique e o papel
social das mulheres em Mogambique por meio da discussdo teorica, a parte de discussdo
dos resultados com o tema Politicas de acesso @ educagao de mulheres em Mogambique
e por fim as consideragdes finais.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, uma que nela ndo ha uma
preocupacdo com medidas, quantificacdes ou técnicas estatisticas de qualquer
natureza. Busca-se compreender, com base em dados qualificéveis, a realidade de
determinados fendmenos, a partir da percep¢do dos diversos atores sociais (GIL,
1999; CERVO; BERVIAN, 2002).

Para abordar essas questdes, faremos uma revisao bibliografica e analise
de documentos. Segundo Gil (2002, p.44), “[...] a pesquisa bibliografica ¢
desenvolvida com base em material ja elaborado, constituido principalmente de
livros e artigos cientificos”. A Analise Documental, no entendimento de Godoy
(1995), além de ser um procedimento de pesquisa com caracteristicas especificas,
com finalidades de investigacdo muito proprias, pode ser também utilizada como
uma técnica complementar, validando e aprofundando dados obtidos por meio de
outros procedimentos como, entrevistas, questionarios € observagao.
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REFERENCIAL TEORICO

Contexto atual da educacio em Mocambique.

Em Mogambique o sector de educagdo ¢ privilegiado pelo governo, exatamente
por constituir um dever e direito fundamental para cada cidaddo, infelizmente a pobreza
¢ ainda presente e por isso a educac¢ao ¢ um dos poucos instrumentos para a afirmagdo e
integracdo do cidaddo na vida social, econdmica e politica, combatendo a pobreza
segundo Benedito (2018). Em 1999, a despesa publica com a educagdo representava 12%
da despesa total. Em 2011, o pais classificava-se como um dos que mais investia na
educagdo em Africa. De acordo com a UNICEF, em 2014 15,5% da despesa total foi para
a educagdo e em 2015 o investimento no sector da educagdo representava 18,6% da
despesa publica total. Tendo assim uma tendéncia crescente.

Figura 1: % do peso do orcamento do sector da educagdo e de outros sectores
primarios entre 2014-2015
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Fonte: Lei de orgamento do Estado 2014 e 2015, UNICEF (2015)

Podemos notar que com estes investimentos o nivel de iliteracia tem
diminuido consideravelmente, mas diferentemente das mulheres, adolescentes e
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das jovens, apenas e infelizmente os homens em Mogambique sdo os que tém
maior acesso a escola. Em 2013 2,9 milhdes de homens foram matriculados no
ensino primario contra 2,6 milhdes de mulheres. Em 2014 3 milhdes de alunos do
sexo masculino foram matriculados contra 2,7 milhGdes do sexo feminino e deste
total 9,2% das alunas desistiu no segundo ciclo contra 9% da desisténcia dos
rapazes. Este fosso cresce na medida em que os niveis académicos aumentam.

Segundo a UNICEF (2019), foram alocados ao Sector da Educacao entre
2015 - 2019, cerca de 276,05 mil milhdes de meticais (o equivalente a cerca de 6
mil milhdes de USD), o que revela um crescimento do or¢amento deste sector em
cerca de 70% em termos nominais relativamente ao periodo de 2010-2014. O
MINEDH (como 6rgio Central) recebeu em 2019 cerca de 2.03 mil milhdes de
Meticais contra 1.99 mil milhdes de Meticais em 2018, o representa um
crescimento nominal de cerca de 2%. Entre 2015 e 2019, o ensino primario
absorveu em média cerca de 50% do total de recursos do Sector da Educacao,
seguido do ensino secundario que absorveu em média cerca de um quarto dos
recursos.

A explicagdo dessa realidade ¢ que a educagdo formal ¢, muitas vezes,
considerada desnecessaria para o desempenho do seu papel social, sobretudo para
as mulheres, com mais notabilidade na zona rural.

O papel social das mulheres em Mocambique

Para ilustrar o papel social da mulher usar-se-4& uma citagdo muito
importante da primeira romancista mo¢ambicana dentro de uma das suas mais
prestigiadas obras literarias.

Até na Biblia a mulher ndo presta. Os santos, nas suas pregacdes
antigas, dizem que a mulher nada vale, a mulher ¢ um animal nutridor
de maldade, fonte de todas as discussdes, querelas e injustigas. E
verdade. Se podemos ser trocadas, vendidas, torturadas, mortas,
escravizadas, encurraladas em haréns como gado, é porque ndo fazemos
falta nenhuma. Mas se ndo fazemos falta nenhuma, porque ¢ que Deus
nos colocou no mundo? E esse Deus se existe, por que nos deixa sofrer
assim? O pior de tudo é que Deus parece nao ter mulher nenhuma. Se
ele fosse casado, a deusa — sua esposa — intercederia por nos. Através
dela pediriamos a béncdo de uma vida de harmonia. Mas a deusa deve
existir, penso. Deve ser tdo invisivel como todas nds. O seu espago &,
de certeza, a cozinha celestial. — Paulina Chiziane, Niketche (2004,
p.70).

E normal dizer-se que os homens sdo fisicamente mais fortes e as mulheres mais
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fracas, os homens sdo mais determinados e racionais ¢ as mulheres menos, os
homens t€ém mais vocagao para as ciéncias e tecnologias e as mulheres para as letras
e as ciéncias sociais, as mulheres preocupam- se mais com a aparéncia que os
homens.

Verifica-se por vezes uma tendéncia perigosa para definir o género segundo
padrdes etnocéntricos e radicais, partindo do principio que ao falar de género
feminino todas as mulheres sdo ocidentais, brancas, de classe média, quando na
verdade o conceito ndo se pode generalizar. “As normas culturais variam muito,
claro estd, de uma sociedade para outra, dentro de uma mesma sociedade, em
diferentes contextos historicos e entre distintos grupos numa mesma sociedade. Se
o género ¢ culturalmente fundamentado, aquilo que significa ser mulher ou homem
varia de cultura para cultura.” (Ribeiro, 2005, p: 16).

Em Mocambique, em varias zonas rurais e para algumas familias, as
mulheres e jovens sdo aquelas quem sempre devem estar por perto para auxiliarem
no que for preciso, ¢ comum em algumas familias que apenas os rapazes tenham a
oportunidade de ir a escola, exatamente por conta daquele pensamento arcaico que
sonda a cabeg¢a de muitos. A mulher ¢ aquela quem deve fazer as atividades
domésticas e ¢ aquela quem deve largar sua familia para constituir uma nova familia
de forma prematura, existem zonas em Mocambique em que o casamento
prematuro sequer ¢ visto como crime, pois ¢ tdo recorrente que ndo se torna um
espanto. Felizmente essa realidade ndo ¢ muito visivel em zonas urbanizadas como
as capitais provincias, onde as mulheres e raparigas tém lutado em prol do seu lugar
e dos seus direitos.

Nas zonas anteriormente citadas as mulheres e jovens nao tém oportunidade
de contribuir com voz ativa na tomada de decisdo dentro da comunidade e dentro
de suas proprias familias pois acredita-se que elas ndo tém capacidade cognitiva
suficiente para sentar-se no mesmo lugar que homem e poder opinar sobre um
determinado assunto ou problema, algumas mulheres porque ndo tiveram essa
oportunidade e acreditam que aquele € o Unico estilo de vida privam as suas filhas
da chance de mudar de realidade e infelizmente varias familias vao sendo
construidas desse jeito.

Segundo Silva, (2007) afirma que o outro dado importante sobre o qual vale
a pena refletir ¢ o facto da escolarizagdo mais prolongada das jovens significar para
elas um prolongamento da infancia. Todas as jovens que estudam nos ultimos anos
tém uma forte consciéncia da necessidade de adiar a sua entrada na vida adulta, o
que para elas significa casar e ser mae. Ou seja, o inicio da vida sexual ¢ mais tardio,
como estratégia de prolongamento da infancia de forma a poderem continuar a
estudar. Parece extremamente interessante aprofundar os nossos conhecimentos
sobre esta questdo, através de uma investigagdo mais direcionada e prolongada, que
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permita perceber de que forma o papel social destas raparigas ¢ alterado e de que
forma o ensino formal lhes proporciona opgdes e outros papéis sociais e se estes
sdo ou ndo valorizados.

ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS
Politicas de acesso a educacdo de mulheres em Mocambique.

A constituicdo da republica de 1990, a constituicao da republica de 2004 e o plano
estratégico de educacao gerado em 2006, 2010 e 2011 junto com o plano estratégico de
2012 e 2016, incluindo o relatério de estratégias de género do sector de educagdo e
desenvolvimento humano para o periodo de 2016 até 2020 tém plasmado a politica de
acesso de a educacao de mulheres e jovens em Mocambique.

Em 2005 entra em vigor um instrumento internacional de direitos humanos
estabelecido pela Unido Africana®, onde no seu artigo 12 declara que os Estados devem
tomar medidas em vista a eliminar todas formas de discriminagdo contra mulheres e
raparigas no dominio da educagdo e formagao, eliminar todas as referéncias em manuais,
curriculos e meios de comunicagdo social que perpetuam essa discriminacdo, proteger as
mulheres, especialmente as raparigas contra todas formas de abuso, incluindo o assédio
sexual nas escolas e outros estabelecimentos de ensino e prever sangdes contra os autores
desta pratica e integrar a questdao de género e educacao dos direitos humanos em todos os
niveis dos programas de ensino incluindo a formagdo de formadores.

A Politica Nacional de Género e sua Estratégia de Implementacao (PGEI), criada
a 14 Margo de 2006 abrange homens e mulheres de todos grupos etdrios, mas faz uma
maior alusdo a mulher para garantir que a politica atenda as especificidades da mulher
contribuindo para a elevagao do seu estatuto na sociedade.

De acordo com o Relatorio do Estudo sobre Género no Ensino Superior em
Mogambique (2013, p.10) a Politica Nacional de Género e sua Estratégia de
Implementac¢do (PGEI) rege-se por sete (7) principios dos quais destacam-se os seguintes:
Principio de Igualdade* [...] de direitos, oportunidades e beneficios entre 0 homem e a
mulher em todos os dominios da vida politica, social, economica e cultural [...]”; o
Principio da ndo Discriminag¢do®[...] elimina¢do de preconceitos e praticas que estejam
baseadas na inferioridade ou superioridades de qualquer dos sexos, ou em fungdes
estereotipadas de homens e mulheres impedindo o desenvolvimento e adop¢ao de uma
abordagem de género, como categoria de analise, planificacdo e avaliagdo das questdes
de desenvolvimento”; e o Principio de Integracdo de Género “[...] necessidade de
incorporar a abordagem de Género na legislagdo, politicas, programas, estratégias, planos

* Protocolo de Maputo
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de acdo, orcamento e em todos os aspectos e processos de desenvolvimento do Pais” ,
(apud BONDE, 2017).

O sector da educagdo procurou desde o inicio criar um plano estratégico como um
instrumento de integragdo de uma perspectiva de género em todo sistema da educagdo,
durante 2006 até 2011 houve um trabalho arduo para garantir a igualdade de
oportunidades pelas quais adolescentes dos seis anos viam-se incentivadas a entrar nas
escolas de forma massiva, criagdo de escolas proximas das comunidades. Encorajou-se
ainda a entrada de raparigas nos Institutos de formagao de professores, no Ensino técnico
profissional e no ensino superior nas areas de ciéncias, matematicas e engenharias, houve
também um processo de processo de promoc¢do das discussdes sobre género por meio
da integracdo dessa tematica no curriculo e matérias didaticos em todos subsistemas de
ensino.

Promoveu-se o equilibrio de género na planificacdo e gestdo dos recursos
humanos, por via do recrutamento de um nimero significativo de professoras e de
gestoras. Foram criadas unidades de género ao nivel do Ministério, bem como ao nivel
das provincias, para a elabora¢do das acc¢des especificas e para a monitoria da sua
implementagdo, (PEE 2012-2016, p.44).

Existe uma politica de género no setor da educagdo, a “Politica Nacional de
Género no Setor da Educagdo e Cultura”. Segundo o MEC (MOCAMBIQUE, 2009),
algumas das suas principais a¢des sdo: isengdo de taxas escolares e concessdo de bolsas
de estudo ; prioridade das adolescentes em relacdo aos rapazes em casos de vagas
limitadas, Principalmente nos centros internatos; aumento de numero de professoras
particularmente nas zonas rurais.

Politica Nacional de Género e Estratégia de Implementagcdo 2006, Assenta na
necessidade de incorporar a abordagem de Género na Legislagdo, politica, programas,
estratégias, planos de agdo, orcamento € em todos os aspectos e processos de
desenvolvimento do Pais, (E.G.S.E .D.H, 2016/2020, p.6).

Devemos associar ainda as politicas linguisticas dentro desse panorama
educacional pois segundo o recenseamento geral da populagdo realizado em 1997,
verifica-se que numa populacdo de cerca de doze milhdes de habitantes, cerca de 94%
dos mogambicanos fala as linguas bantu, 6,4% fala portugués como lingua materna em
zonas urbanas e 1,2% em zonas rurais, € 39% da populagdo total fala o portugués como
segunda lingua.

O Programa do Ensino Bésico de 2001, publicado pelo INDE, integra, pela
primeira vez em Mocambique, o Programa de Educagdo Bilingue. Apds anos de
experimentacao e investigagcdo que apresentaram resultados animadores, ¢ proposta para
a fase inicial do projecto a implementagdo de programas bilingues, que deve “ser bem
planificada e gradual” (INDE, 2001:149) em onze linguas bantu: Kimwani, Shimakonde,



W

ar

GESTAO PUBLICA, DESENVOLVIMENTO REGIONAL E
AS EXPERIENCIAS INOVADORAS DO CONSORCIO NORDESTE

30 nov - 03 dez | evento online

Ia WWVINVELEDIK

CONGRESSO DE GESTAO PUBLICA
DO RIO GRANDE DO NORTE

Ciyao, Emakhuwa, Echuwabo, Cinyanja, Cinyungwe, Cisena, Xitswa, Xichangana,
Xironga.

O objetivo principal da nova politica linguistica implementada em Mogambique
¢ a criagdo de condi¢des para a democratizacdo e o acesso de todos ao ensino, diminuindo
o insucesso escolar e o abandono da escola e servindo assim de base a todo o processo de
transformagao curricular, com vista ao alcance dos objetivos da Educagdo Para Todos.

CONCLUSAO
A opg¢do de centrar esta pesquisa na problemdtica associada ao fator género,
enquanto fator determinante da dupla desigualdade e exclusdo da mulher no contexto de
educacdo em Mocambique, bem como, perante o sistema de ensino, teve origem na
constatagdo de uma aparente e flagrante divergéncia entre realidade vivida pelas varias
mulheres, adolescentes e jovens mulheres em Mog¢ambique.

A partir de toda essa exposicao literaria foi possivel constatar que essa realidade
apresentada nos documentos governamentais e outros infelizmente ¢ antagénica a
realidade vivida por vérias mulheres e raparigas em Mocambique, ndo é notoria a
materializagdo dessas politicas publicas. A materializacdo das politicas publicas que
visam garantir a igualdade, mesmo equidade de direito de género, no que concerne ao
acesso € permanéncia no sistema de ensino em Mog¢ambique, ndo se faz notdria e por
consequéncia ndo existe de forma consistente uma promocao a inclusdo de mulheres e
raparigas no ambito da educa¢do e a evidente falha reside necessariamente na
implementagdo das mesmas politicas e por consequéncia ndo existe de forma consistente
uma promog¢ao a inclusdo de mulheres e raparigas no ambito da educagdo e a falha ¢
evidente, encontra-se necessariamente na implementacdo das mesmas politicas as quais
ndo tem ocorrido com eficiéncia e eficacia.

Um outro aspecto que concorre para o cenario vivido pela mulher em
Mocgambique € que se acredita que o papel social da mulher esta mais associado ao lar e
a familia, ao passo que o papel social do homem implica o trabalho fora de casa e maior
interacao social. Para a mudanga desse cenario um refor¢o na consciencializacao das
comunidades em matérias de direitos sociais, em especial direito a educagcdo que € um
direito constitucionalmente assegurado a todos, inerente a dignidade da pessoa humana,
bem maior do homem, sendo que por isso o Estado tem o dever de prover condigdes
indispensaveis ao seu pleno exercicio.

Infelizmente as mulheres continuam uma minoria no dominio das matematicas,
ciéncias naturais e tecnologias; existem cursos técnico-profissionais sem nenhuma
representatividade feminina em termos de estudantes bem como de professoras.
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As consequéncias da falta de acesso a uma educacdo de qualidade para mulheres
e adolescentes e jovens mulheres sdo evidentes, elas excluidas do sistema educativo ndo
contam com as oportunidades necessarias para o pleno desenvolvimento da sua
personalidade. O desenvolvimento insuficiente de competéncias para a vida afeta as suas
relacdes e a tomada de decisdes no quotidiano, limitam-se as oportunidades de trabalho
estavel e satisfatorio e aumentam as frustragcdes resultantes de ndo se poder cumprir as
expectativas naturais de apoio a familia e a sensacdo de ndo contribuir para a sociedade
no seu conjunto.

O Poder Publico Mogambicano, como um dos responsaveis pelo fomento a
educacdo, deve promover agdes ndo s6 no ambito de elaboracdo de politicas publicas
(executivo), no ambito de elaboracdo de leis (legislativo), mas também exercendo o papel
de protetor e fiscalizador desse direito (judiciario) para as mulheres e raparigas, criar
mecanismos de controlo e avaliacdo de politicas publicas para a inclusdo de mulheres,
adolescentes e jovens mulheres no contexto educacional.
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